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VAS “CEĻU SATIKSMES DROŠĪBAS DIREKCIJA” ĒTIKAS 

PAMATPRINCIPI (NO 20.10.2021.) 

 

Apstiprināti 

ar VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” 

2021.gada 20.oktobra valdes lēmumu (prot.Nr.46, 1.§) 

  

  

IEKŠĒJIE NOTEIKUMI 

VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” ētikas pamatprincipi 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Iekšējie noteikumi “VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” ētikas pamatprincipi” (turpmāk – 

Ētikas pamatprincipi) nosaka ētikas pamatprincipus, ar mērķi veicināt darbinieku vienotu izpratni 

par VAS “Ceļu satiksmes drošības direkcija” (turpmāk – CSDD)  ētikas pamatprincipiem, uz 

kuriem tiek  balstīta ētiska rīcība un uzvedība, nodrošinot labu pārvaldību un CSDD mērķu 

sasniegšanu. 

2. Ētikas pamatprincipi ir pamats uz kura ikdienā būvēt izpratni, rīcību un uzvedību par 

kvalitātēm, kas nepieciešamas katram darbiniekam un uzņēmumam. 

3. Ētikas  pamatprincipi ir vienlīdz saistoši CSDD darbiniekiem, neatkarīgi no ieņemamā amata. 

Ētikas pamatprincipus ievēro visi CSDD darbinieki. 

4. Sūdzības un iesniegumus par ētikas un uzvedības pamatprincipu ievērošanu izskata un 

konsultācijas par ētiskas rīcības jautājumiem sniedz Ētikas komisija, kuru veido CSDD darbinieki, 

kas bauda autoritāti un cieņu kolēģu vidū. 

II. Ētiskas rīcības pamatprincipi 

 5. Darbinieks, pildot amata vai darba pienākumus, ievēro šādus profesionālās ētikas 

pamatprincipus: 

5.1. profesionalitāte: 

• pilnveidoties un attīstīt profesionālo kompetenci; 

• rīkoties mērķtiecīgi, racionāli un efektīvi; 

• orientēties uz kvalitatīvu rezultātu; 

• pieņemt un atbalstīt pārmaiņas; 

• balstīties objektīvā informācijā un faktos; 

• sekmēt kopējo mērķu sasniegšanu; 

5.2. godprātība: 

• ievērot iekšējo un ārējo normatīvo aktu prasības; 

• ievērot objektivitāti un neitralitāti; 

• nepieļaut interešu konflikta situācijas; 

• atturēties no rīcības, kas apšaubītu godprātību, objektivitāti vai neitralitāti; 

• celt trauksmi par pārkāpumiem un riskiem; 

5.3. atbildība: 
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• pieņemt skaidrus un izsvērtus lēmumus; 

• uzņemties atbildību par rīcību un lēmumiem; 

• apzināties rīcības un lēmumu ietekmi uz kopējiem mērķiem; 

• atzīt kļūdas un uzņemties atbildību; 

• atbildīgi rūpēties par lietošanā nodotu mantu un informāciju; 

5.4. taisnīgums: 

• veidot savstarpējā cieņā balstītas attiecības; 

• ievērot tiesiskuma, taisnīguma un līdztiesīguma principus; 

• nodrošināt samērīgumu starp indivīda un sabiedrības interesēm; 

• vairot pienesumu valstij un sabiedrībai; 

• ievērot no politiskas vai citas pārliecības neatkarīgu nostāju; 

5.5. sadarbība: 

• sekmēt vienotas CSDD kolēģu komandas garu; 

• rīkoties saskaņoti un ievērot to, par ko puses vienojušās; 

• veidot atklātu komunikāciju un informācijas apmaiņu; 

• izrādīt iniciatīvu un toleranci; 

• sadarboties ar citu jomu speciālistiem; 

• demonstrēt atvērtību sarežģītām situācijām un risinājumiem. 

III. Noslēguma jautājums 

6. Personāla un kvalitātes departaments nodrošina visu CSDD darbinieku iepazīstināšanu ar Ētikas 

pamatprincipiem. 

 


