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1. Ieksgjie noteikumi “VAS “Celu satiksmes drosibas direkcija” &tikas pamatprincipi” (turpmak —
Etikas pamatprincipi) nosaka &tikas pamatprincipus, ar mérki veicinat darbinieku vienotu izpratni
par VAS “Celu satiksmes dro§ibas direkcija” (turpmak — CSDD) &tikas pamatprincipiem, uz
kuriem tiek balstita tiska riciba un uzvediba, nodrosinot labu parvaldibu un CSDD mérku
sasniegSanu.

2. Etikas pamatprincipi ir pamats uz kura ikdiena biivet izpratni, ricibu un uzvedibu par
kvalitatem, kas nepiecieSamas katram darbiniekam un uzn€mumam.

3. Etikas pamatprincipi ir vienlidz saisto§i CSDD darbiniekiem, neatkarigi no ienemama amata.
Etikas pamatprincipus ievéro visi CSDD darbinieki.

4. Stidzibas un iesniegumus par &tikas un uzvedibas pamatprincipu ievéroSanu izskata un
konsultacijas par &tiskas ricibas jautdjumiem sniedz Etikas komisija, kuru veido CSDD darbinieki,
kas bauda autoritati un cienu kolggu vida.

II. Etiskas ricibas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

5.1. profesionalitate:

pilnveidoties un attistit profesionalo kompetenci;
rikoties mérktiecigi, racionali un efektivi;
orientéties uz kvalitativu rezultatu;

pienemt un atbalstit parmainas;

balstities objektiva informacija un faktos;
sekmét kopgjo merku sasniegSanu;

5.2. godpratiba:

ieverot ieks€jo un argjo normativo aktu prasibas;

ieverot objektivitati un neitralitati;

nepielaut interesu konflikta situacijas;

atturéties no ricibas, kas apsaubitu godpratibu, objektivitati vai neitralitati;
celt trauksmi par parkapumiem un riskiem;

5.3. atbildiba:



pienemt skaidrus un izsveértus I€mumus;

uznemties atbildibu par ricibu un Iémumiem;

apzinaties ricibas un [émumu ietekmi uz kop&jiem merkiem;
atzit klidas un uznemties atbildibu;

atbildigi riip&ties par lietoSana nodotu mantu un informaciju;

5.4. taisnigums:

veidot savstarpgja ciena balstitas attiecibas;

ieverot tiesiskuma, taisniguma un lidztiesiguma principus;
nodros§inat sam&rigumu starp individa un sabiedribas interesem;
vairot pienesumu valstij un sabiedribai;

ieverot no politiskas vai citas parliecibas neatkarigu nostaju;

5.5. sadarbiba:

e sekmét vienotas CSDD kolégu komandas garu;

e rikoties saskanoti un ievérot to, par ko puses vienojusas;

e veidot atklatu komunikaciju un informacijas apmainu;

e izradit iniciativu un toleranci;

e sadarboties ar citu jomu specialistiem;

e demonstrét atvertibu sarezgitam situacijam un risinajumiem.

II1. Nosléeguma jautajums

6. Personila un kvalitates departaments nodrosina visu CSDD darbinicku iepazistina$anu ar Etikas
pamatprincipiem.



