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Sabiedribas stratégija

Princips # 1 Sabiedribai ir izveidota aktudla stratégija, kurd noteikti uznémuma merki un virziba uz
ilgtermina vertibas pieaugumu

Kriteriji:

- Sabiedribai ir aktuala stratégija, kuras projektu izstrada valde

- Padome iesaistads stratégijas izstrades procesa un apstiprina stratégiju padomes sédé

- Padome uzrauga stratégijas istenosanu

- Sabiedribas valde isteno stratégiju un reguldri atskaitas padomei par tas istenosanas gaitu

CSDD ievéro $os kritérijus. Valde ir izstradajusi CSDD vidéja termina darbibas stratégiju 2021.-2023.gadam, kas
apstiprinata ar padomes 29.06.2021. [emumu. 2021.gada veikti grozijumi CSDD vidé&ja termina darbibas stratégija
2021.-2023.gadam, kas apstiprinati ar padomes 26.11.2021. |emumu.

Par stratégijas 1stenoSanu atbildiga ir valde, kas par istenoSanas gaitu regulari informé padomi. Padome
uzrauga stratégijas istenosanu, reizi pusgada izskatot valdes sagatavoto atskaiti par CSDD vid€éja termina stratégijas
ievieSanas ricibas plana kartéjam gadam izpildi, ka ari izskatot planotos finansialos raditajus un prognozétos
rezultativos raditajus kartéjam gadam, kas noteikti saskana ar CSDD vidéja termina stratégija noteiktajiem finansu
un nefinansu mérkiem atbilstoSo rezultativo raditaju sasniedzamas jeb mérka vértibam, kartéja gada ienémumu-
izdevumu budZeta planu un investicijdarbibas budZeta planu un veicot budZeta uzraudzibu.

lekséja kultara un étiska uzvediba

Princips # 2 Sabiedriba izstrada iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu, kas uznémuma vadibai

un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Kriteriji:

- Padome definé sabiedribas pamatvértibas

- Valde sagatavo un padome apstiprina iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksu

- Valde nodrosina iekséjas kultiras un étiskas uzvedibas kodeksa ievérosanu sabiedribas ikdienas darbiba un
readé, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas kodeksa parkapums

CSDD ievéro Sos kritérijus. CSDD pamatvértibas tiek regulari izvértétas, izstradajot un apstiprinot vidéja CSDD
termina darbibas stratégiju, un ir ietvertas CSDD vidéja termina darbibas stratégija 2021.-2023.gadam.

2021.gada valde ir apstiprinajusi iek$éjos noteikumus "VAS "Celu satiksmes drosSibas direkcija" étikas
pamatprincipi", kuri ir saistoSi visiem CSDD darbiniekiem, pildot amata vai darba pienakumus. CSDD tiek
nodrosinata pamatvértibu un étikas pamatprincipu ievérosana tas ikdienas darbiba.

lekséjas kontroles sistéma, risku vadiba un iekséjais audits
Princips # 3 Sabiedribai ir iekséjas kontroles sistéma, kuras efektivitati parrauga padome
Kriteriji:
- sabiedribai ir dokumentéta iekséjas kontroles sistéma, par kuras izveidi atbild valde
CSDD ievero $o kritériju. CSDD ir izveidota un tiek uzturéta iek$éjas kontroles sistéma, kas sastav no risku
vadibas, iek$éjo kontrolu un korporativas parvaldibas pasakumu kopuma, taja skaita korupcijas un interesu

konflikta risku novérSanai, kuras uzdevums ir nodrosinat CSDD mérku sasniegSanu, darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem, efektivu darbibu un parskatu ticamibu.

- lekséjais audits vismaz reizi gada veic iekséjas kontroles sistémas efektivitates novértéjumu, nemot véra
ieprieks definétus kritérijus, un atskaitds par novértéjuma rezultatiem padomei

CSDD dalgji ievéro So kritériju. lekséja audita dala reizi pusgada sagatavo padomei parskatu par veiktajiem
iekseéjiem auditiem saskana ar apstiprinato lek$éjo auditu planu kartéjam gadam un auditu ieteikumu ievieSanas
izpildi parskata perioda.

2021.gad3, veicot Risku vadibas sistémas auditu/konsultaciju, tika novértéts CSDD esosais risku vadibas
brieduma limenis un sniegti priekslikumi Sabiedribas augstakai vadibai, lai pilnveidotu efektivas iek$€jas kontroles



sistémas darbibu. Padome tika iepazistinata ar Risku vadibas sistémas audita/konsultacijas kopsavilkumu un
leteikumu ievieSanas planu.

- Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novértéjumu par iekséjas kontroles sistémas efektivitati

CSDD dalgji ievero So kritériju. lek$séja audita dala sagatavo viedokli par veikto auditu iekséjas kontroles
sistémas efektivitati, leks€ja audita dalas darbibas parskata par kartéjo gadu.

Princips # 4 Sabiedriba identificé, novéerté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus
Kriteriji:

- Valde izstrada un padome apstiprina sabiedribas risku vadibas politiku

- Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu, valde isteno risku vadibas pasakumus

- Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas
istenoSanu

CSDD ievéro Sos kritérijus. CSDD ir apstiprinata Risku vadibas politika un iekséjie noteikumi "VAS ,Celu
satiksmes drosibas direkcija” risku vértéSanas metodika", kas detalizé CSDD Risku vadibas politika noteikta risku
vértésanas procesa izpildes kartibu.

Pamatojoties uz identificéto risku novértejumu CSDD noteiktie riska T1pasnieki izvélas
aktivitates/pasakumus/kontroles riska vadibai. Kop&jo CSDD risku vadibas pasakumus caurskata CSDD Risku
vadibas grupa, kas regulari zino valdei par situaciju risku vadibas jom3, risku analizes un novértésanas rezultatiem
un galvenajiem riskiem, ka ari par risku vadibas problémam, ja tadas tiek identificétas.

Padome reizi gada izskata valdes zinojumus par risku vadibas pasakumiem un risku vadibas politikas
Istenosanu.

Princips # 5 Sabiedriba ir izveidota iekséja audita struktirvieniba, kas neatkarigi un objektivi izvérte
uznémuma darbibu

Kritériji:
- Sabiedriba ir iekséjais auditors, kurs ir funkcionali neatkarigs no valdes un atskaitas padomei

CSDD daléji ievero So kritériju. lekséja audita funkciju CSDD nodrosina lekséja audita dala, kas funkcionali
atrodas valdes paklautiba. Valde izskata audita zinojumu un apstiprina leteikumu ievieSanas planu. Padome un
akcionars tiek iepazistinati ar audita zinojumu un apstiprinato leteikumu ievieSanas planu. leksgjais auditors

informé valdi un padomi par iek$éja audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam trikumu
novérsanai, ja tadi ir konstatéti.

- lekséjo auditoru amata apstiprina padome
CSDD neieveéro So kritériju. lek$éjo auditoru amata apstiprina valde.
- lekséjais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekséja audita planu, kuru apstiprina padome

CSDD ieveéro $o kritériju, nemot véra CSDD statltos noteikto. lekséja audita dala, 2017.gada uzsakot darbu
CSDD, identificéja ieksSéja audita vidi, kura sastavéja no 26 auditéjamam sistémam (14 pamatdarbibas un 12
vadibas un atbalsta sistemam) . Visam sistémam, atbilstosi 09.07.2013. MK noteikumiem Nr.385 “lek$éja audita
veikSanas un novértésanas kartiba”, tika veikts risku novértéjums, lai noteiktu sistémas auditéjamo prioritati
- augsta, vidéja un zema riska sistémas. Novértéjumu veica ieks€jie auditori, sadarbiba ar sistému pasniekiem, ka
ari savu vért&jumu sniedza valdes un padomes locekli. Sis novértéjums ir ieklauts lek$éja audita stratégiskaja plana,

v

kas katru gadu tiek aktualizéts, parvertéjot audita vides riskus. Balstoties uz lek$€ja audita stratégisko planu tiek

gatavots lek$éja audita gada plans kartéjam gadam.

Saskana ar CSDD statltiem (apstiprinati 12.08.2021. CSDD akcionaru sapulcé) lek$éja audita stratégisko planu
un lekSéja audita gada planu apstiprina valde, sanemot iepriek$éju padomes un akcionaru sapulces piekrisanu.
- lekséjais auditors informé valdi un padomi par iekséja audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteicamajam

darbibam trikumu novérsanai, ja tadi ir konstatéti

CSDD ievero So kritériju. Reizi pusgada lekséja audita dala sagatavo zinojumu par auditu ieteikumu izpildi,
kuriem ir iestajies ievieSanas termins, un atskaiti par lek$gja audita gada plana izpildi, ko iesniedz izskatiSanai valdei
un padomei. Atskaite par lek$€ja audita gada plana izpildi reizi gada tiek iesniegta izskatiSanai akcionaru sapulceé.

Aréjais revidents



Princips # 6 Sabiedribai ir neatkarigs daréjais revidents

Kriteriji:
- Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aréja revidenta atlases kritérijus

CSDD neievéro 3o kritériju. Aréja revidenta izvéle notiek realizéjot iepirkuma procediru atbilsto3i Publisko
iepirkumu likuma prasibam, un CSDD akcionaru sapulce lemj par revidenta ievéléSanu un atlidzibas noteikSanu.
- Sabiedribai ir neatkarigs dréjais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju

CSDD ievero So kritériju.
- Viena aréja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus

CSDD ievéro So kritériju. Ligums ar aréjo revidentu tiek slégts uz periodu ne ilgaku par 3 gadiem. CSDD
2021.gada parskatu revidents ir komanditsabiedriba “S.Vilcanes Audits”.

Padomes loceklu ieveélésana

Princips # 7 Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievélésanas un atsauksSanas kartibu

Kriteriji:

- Sabiedribd ir apstiprinata padomes loceklu atlases un atsauksanas kartiba

- Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai vai atkdartotai ievélésanai, sabiedriba sniedz savlaicigu un
pietiekamu informaciju sabiedribas akcionariem

- Padomes lielums ir atbilstoss sabiedribas darbibas specifikai
- Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem

CSDD ievero Sos kritérijus, nemot véra, ka padomes locek|u atlases un atsaukSanas kartiba noteikta Publiskas
personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un pakartotajos Ministru kabineta noteikumos
(Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”). Padomes locek|u atlase
notiek saskana ar normativajos aktos noteikto atlases procediru. Parresoru koordinacijas centrs sadarbiba ar
kapitala daJu turétaju nodrosSina padomes atlases procesu. Padomes locek|u kandidati tiek atlasiti, organizéjot
publisku kandidatu pieteikSanas procediru. Padomes locek|us iece] un atsauc akcionaru sapulce.

Atkartota padomes locek|u ievélésana vai padomes locek|u atsaukSana CSDD nav notikusi.

Padomes locek]u skaits ir atbilsto$s Publiskas personas kapitala daju un kapitlasabiedribu parvaldibas likuma
78.panta piektaja dala un Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumos Nr.63 “Noteikumi par publiskas

personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu, ka art valdes un
padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru” noteiktajam un CSDD darbibas specifikai.

Saskana ar Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 109.panta pirmo daju un
CSDD statttiem (apstiprinati 12.08.2021. CSDD akcionaru sapulcé) padome tiek ievéléta uz 5 (piecu) gadu terminu.

Princips # 8 Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence
Kriteériji:
- Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasanu kopums, to vidi par attiecigo nozari, lai pilnvértigi
spétu pildit savus pienakumus
CSDD ievero $o kritériju. Prasibas padomes locekliem noteiktas aréjos normativajos aktos (Ministru kabineta
07.01.2020. noteikumi Nr.20 “Valdes un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala
dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”). Atlases procesa tiek izvéléti atbilstoSakie padomes locekli,
vértéjot vinu izglitibu, kompetenci un pieredzi.
- Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti daZadibas principi
CSDD ievéro So kritériju. Atlases procesa tiek ievéroti dazadibas principi, par ko liecina padomes locek|u
pieredze dazadas nozarés.

- Padomé parstavéti abi dzimumi
CSDD neievéro so kritériju objektivu iemeslu del. Padomes loceklu atlase notiek ievérojot Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumos Nr.20 “Valdes

un padomes loceklu nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” noteiktas prasibas. Padomes locekli tiek izvéléti konkursa kartiba, nemot véra kandidatu darba



pieredzi, izglitibu, prasmes, zinasanas, ka ari dazadibas principus. Atlases procesa visi kandidati gan viriesi, gan
sievietes tiek vértéti vienlidzigi.
- Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodrosina jaunajiem padomes locekliem ievada apmdécibu

CSDD ievéro $o kritériju. Valde nodrosina jaunajiem padomes locekliem ievada apmacibu par CSDD, tas
darbibu, pakalpojumiem, finansu un rezultativajiem raditajiem un sniedz citu bitisku informaciju par CSDD.

Princips # 9 Sabiedribas padomé ir neatkarigi padomes locekli
Kriteriji:
- Sabiedriba izvérté un akciondri nosaka neatkarigo padomes locek/u ipatsvaru
- Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi
- Neatkarigie padomes locek|u kandidati iesniedz apliecinGjumu par savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem
- Pirms padomes vélésanam sabiedriba veic padomes loceklu neatkaribas novértéjumu atbilstosi pieejamajai
informacijai
CSDD ievéro $os kritérijus, nemot véra normativajos aktos noteiktas prasibas. Publiskas personas kapitala daju
un kapitalsabiedribu likums nosaka, ka vismaz pusei no padomes locekliem jabit neatkarigiem. Padomes locek|u
atlase notiek saskana ar normativajos aktos noteikto atlases procediru. Padomes loceklu nominacijas komisija
izverté un izvirza kandidatu (kandidatus) ievelésanai padomes locekla amata no tiem kandidatiem, kas pieteikusies

publiska kandidatu pieteikSanas procediira, un nodrosina padomes locek|u neatkaribas novértéjumu. Neatkarigais
padomes locekla kandidats iesniedz apliecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem.

2021.gad3, laika perioda Iidz 03.11.2021. CSDD padomes sastava bija 3 padomes locekli, kas amata tika ievéléti
16.11.2016. uz 5 (piecu) gadu terminu: padomes priekssédétajs J.Bérzins, padomes locekli K.Godins un A.Kénins,
no kuriem padomes loceklis A.Kénins tika ievéléts ka neatkarigs padomes loceklis. Laika perioda no 04.11.2021.
padomes sastava tika ievéléti 2 padomes locekli: padomes priekssédétajs K.Godins un padomes loceklis U.Reimanis
(tika ievelets amata lidz bridim, kad CSDD kapitala dalu turétaja parstavis par CSDD padomes locekli ievélés
personu, kas izvéléta, organizéjot publisku kandidatu pieteikSanas procediiru (konkursu) normativajos tiesibu
aktos noteiktaja kartiba).

Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi
Princips # 10 Sabiedriba ir ieviesta atalgojuma politika
Kriteriji:

- Sabiedriba ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi padome un apstiprindjusi
akciondru sapulce

CSDD ievéro So kritériju. Valde ir apstiprinajusi iekSéjos noteikumus "CSDD darbinieku atlidzibas noteikumi",
kas saskanoti 08.03.2017. padomes sédé un 31.05.2017. akcionaru sapulcé, ka ari ievérojot minétos noteikums,
valde 30.12.2019. ir apstiprinajusi iekSéjos noteikumus VAS "Celu satiksmes drosibas direkcija" darbinieku
atlidzibas un materialas stimulésanas kartiba".

Padomes un valdes loceklu atlidziba tiek noteikta atbilstosi Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumam un Ministru kabineta 2020.gada 4.februara noteikumiem Nr.63 “Noteikumi
par publiskas personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes locek|u skaitu,
ka ari valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apmeéru”, ka ari ievérojot Parresoru koordinacijas
centra vadlinijas.

- Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinansu mérkus, to ietekmi uz atalgojuma
mainigo daju un kontrolé to izpildi.

CSDD ievéro $o kritériju. Padome reizi gada nosaka katram valdes loceklim individuali sasniedzamos darba
izpildes mérkus (KPI — key performance indicators), ievérojot Parresoru koordinacijas centra vadlinijas "Vadlinijas
valdes un padomes locek|u darbibas rezultatu izvértésanai" noteikto, un kontrolé to izpildi.

- Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka ari neizmaksa jebkadu kompensaciju atsauksanas
no amata vai amata atstasanas gadijuma

CSDD ievero so kritériju. Padomes locekliem nav noteikta atalgojuma mainiga dala un netiek neizmaksatas
jebkadas kompensacijas atsaukSanas no amata vai amata atstasanas gadijuma.



- Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram esosajam un bijusajam valdes un
padomes loceklim

CSDD nepieméro $o kritériju, ieverojot, ka CSDD valdes un padomes locek|i saskana ar likumu “Par interesu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” ir valsts amatpersonas, un informacija par valdes un padomes
locek]u atalgojumu, ka art cita, vél plasaka informacija, ir publiski pieejama valdes un padomes loceklu valsts
amatpersonu deklaracijas.

Padomes darba organizéSana un Iemumu pienems$ana

Princips # 11 Sabiedribd ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Kriteriji:

- Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba kalendaru

- Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gada sabiedribas stratégijas un tas izpildes apspriesanai
- Sabiedribas budZetda paredz padomes darbibas nodrosinasanai nepieciesamo finanséjumu

- Padome reizi gada veic padomes darba pasnovértéjumu un ta rezultatus izskata padomes sédé
- Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepiecieSamibu (ja ir izveidota komiteja, skatit principu # 12.1.)

CSDD ieveéro So kritérijus, nemot véra normativajos aktos noteiktas prasibas. Padome reizi pusgada padomes sédé
izskata CSDD stratégijas izpildi, izskatot CSDD vid&ja termina stratégijas ieviesanas ricibas plana izpildi atbilstosi CSDD
iekSéjiem normativajiem aktiem un ievérojot Satiksmes ministrijas 27.09.2021. iek$€jo noteikumu “Valsts kapitala daju
parvaldes kartiba” noteikto kartibu.

Padomei ir apstiprinats Padomes reglaments un padomes sézu darba kalendars kartéjam gadam.

2021.gada CSDD budZeta paredzéts ikménesa atalgojums padomes locekliem.

Padome reizi gada veic sava darba pasnovértéjumu un izskata to padomes sédeé.

Nemot véra, ka CSDD padomes sastava ir tikai 3 (tris) padomes locekli, CSDD padomes komiteja nav izveidota.

Princips # 12 Padome pienem informétus un izsvértus Iemumus

Kriteériji:

- Padomei laikus un pietiekama apméra ir pieejama valdes sagatavota informdcija lemumu pienemsanai

- Padome nosaka informdcijas aprites kartibu, arf padomes tiesibas pieprasit informdciju no valdes, kas nepieciesama
padomei lémumu pienemsanai

- Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus lEmumu pienemsanai padomé

- Padome, pienemot Iémumus, izvérté riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz sabiedribas vértibu, ilgtspéju un
atbildigu attistibu

CSDD ievéro Sos kritérijus. Informacijas aprites kartiba starp valdi un padomi ir noteikta Padomes reglamenta.

Informacija par padomes darba kartibas jautajumiem un valdes sagatavotie zinojumi par padomes darba kartibas
jautajumiem, kas nepieciesami padomei lemumu pienemsanai, tiek sagatavoti un iesniegti nedéju pirms padomes sédes.

Padomes locek|i pirms lemuma pienemsanas analizé sanemto informaciju un padomes sédes laika sniedz
priekslikumus Iemuma pienemsanai. Padomes Iemumi, ka ari pamatojums Iemuma pienemsanai tiek ierakstits padomes
sédes protokola.

Padomes locekli, pienemot Iemumus, veicina CSDD vidéja termina darbibas stratégija ieklauto mérku sasniegSanu,
izverté riskus, 1stermina un ilgtermina ietekmi uz CSDD vértibu, ilgtsp&ju un atbildigu attistibu.

Princips # 12.1 Komiteja sagatavo priekslikumus lemumu pienemsanai padomé

Kriteriji:

- Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizésanas kartibu

- Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes locek/u sastava ar atbilstosu pieredzi un zinaSanam noteiktaja komitejas
darbibas joma (atalgojuma, nomindcijas, revizijas vai cita joma)

- Komiteja analizé informdciju un sagatavo priekslikumus Iemumu pienemsanai padomé, ka ari informé padomi par
komitejas darbu

Nav attiecinams. CSDD nav izveidota padomes komiteja.



Interesu konflikta noversana

Princips # 13 Valdes un padomes locekli skaidri apzinds interesu konflikta izpausmes un ir informéti par
nepiecieSamo ricibu interesu konflikta gadijuma
Kriteriji:
- Padome definé pazimes, kas norada uz interesu konfliktu, un nosaka interesu konflikta novérsanas un parvaldibas
kartibu
- Padomes vai valdes locek]i nepiedalds Iéemumu pienemsanad jautdjumos, kuros sabiedribas intereses nondak pretruna
ar padomes, valdes loceklu vai ar tiem saistito personu interesém
- Personas, uz kurdm attiecas interesu konflikta novérsanas pienakums, reguldri piedalds apmdcibds par ricibu
interesu konflikta situdcijas
CSDD ievéro Sos kritérijus. Valdes un padomes locek|i saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérsanu valsts
amatpersonu darbiba” ir valsts amatpersonas un tam sava darbiba ir jaievero iepriek§ minétaja likuma noteiktie
pienakumi un ierobeZojumi.
CSDD padome 02.12.2020. ir apstiprinajusi CSDD korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas politiku, kura ir
saistoSa padomes locekliem, valdes locekliem un darbiniekiem, kura ir definétas pazimes, kas norada uz interesu
konfliktu, un kura tiek noteikta interesu konflikta novérSanas un parvaldibas kartiba.

CSDD padomes reglamenta ietverts pienakums padomes locekliem: 1) ievérot Komerclikuma noteikumus attieciba
uz ierobezojumiem darfjumu slégSanai ar saistitajam personam, konkurences aizliegumu un likuma "Par intereSu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba" noteiktos ierobezojumus, ka ari citos aréjos normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus; 2) izvairities no interesu konflikta, ka arT pienemt [emumu vai piedalities IEmuma pienemsana,
vai veikt citas ar padomes locek|a pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét padomes locek|a,
ta gimenes locek|u vai radinieku vai darijumu partneru personiskas vai mantiskas intereses; 3) informét padomi par
potencialajiem interesu konfliktiem.

CSDD valdes reglamenta ietverts pienakums valdes locekliem: 1) pienemt lémumu vai piedalities |émuma
pienemsana, vai veikt citas ar valdes locekla pienakumu pildiSanu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét valdes
locekla, ta gimenes locek|u vai radinieku vai darijjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses; 2) informét valdi par
potencialajiem interesu konfliktiem.

CSDD nodrosina valdes, padomes locekliem un darbiniekiem, uz kuriem attiecas interesu konflikta novérsanas
pienakums, regularas apmacibas par ricibu interesu konflikta situacijas un korupcijas novérsanas pasakumiem.

Akcionaru sapulce

Princips # 14 Sabiedriba savlaicigi nodrosina akciondrus ar informdciju par akciondru sapulces norisi,
sniedzot visu nepiecieSsamo informdciju Iemumu pienemsanai

Kriteriji:

- Sabiedriba laikus informé akciondrus par akciondru sapulces darba kdrtibu, norisi un balsosanas kartibu, ka ari par
jebkadam ar to saistitam izmainam

- Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu sabiedriba nodrosina iespéju akcionariem iepazities ar Emumu projektiem, par
kuriem sakotnéji planots balsot sapulcé. Sabiedriba nekavéjoties informé akciondrus par papildus iesniegtajiem
lémumu projektiem

- Sabiedriba nodrosina akciondriem iespéju pirms akcionaru sapulces iesniegt jautdjumus par darba kartiba
ieklautajiem jautdjumiem un lémumu projektiem"

- Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un pilnigu informdciju par izskatamo
Jjautajumu
CSDD ievero Sos kritérijus. Akcionaru sapulces tiek organizétas saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Komerclikuma noteikto kartibu, ka ari ievérojot Satiksmes ministrijas 27.09.2021.

iekSeéjos noteikumus “Valsts kapitala dalu parvaldes kartiba”.

Akcionaru sapulceé izskatiSanai tiek virziti jautajumi, par kuriem: 1) saskana ar normativajiem aktiem tiesibas Iemumu
pienemt ir tikai akcionaru sapulcei; 2) nepiecieSama akcionaru sapulces iepriek$éja piekrisana.



Akcionars tiek iepazistinats ar akcionaru sapulces Iémumu projektiem un citiem materialiem, kas nepiecieSami
Iemumu pienemsanai akcionaru sapulcé. Akcionars péc pieprasijuma var sanemt papildus informaciju un dokumentus,
ja tadi nepiecieSami |émumu pienemsanai.

Princips # 15 Sabiedriba veicina efektivu akciondru iesaisti IEmumu pienemsand un iespéjami lieldaku

akcionaru dalibu akcionaru sapulces

Kriteriji:

- Akcionadru sapulce tiek sasaukta un noturéta akciondriem érti pieejama vieta un laika

- Sabiedriba nodrosina akciondru iespéjas piedalities akciondru sapulcé attalinati

- Sabiedriba nosaka atbilstosSu akciondru sapulces ilgumu un dod iespéju akciondriem sapulces laika paust savu
viedokli un iegat nepiecieSamo informaciju lEmumu pienemsanai

- Sabiedriba izsludina jaunu akcionéru sapulci, ja sapulces darba kartiba ieklautos jautdjumus nav iespéjams izskatit
paredzétaja laika

- Sabiedriba aicina valdes un padomes loceklus, padomes loceklu kandidatus, revidentu un iekséjo auditoru, ka art
citas personas dalibai akciondru sapulcé atbilstosi sapulcé izskatamajiem jautajumiem

- Akcionaru sapulce pienem Iémumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem Iémumu projektiem
CSDD ievéro Sos kritérijus. CSDD ir valsts akciju sabiedriba, visas CSDD akcijas pieder Latvijas Republikai un CSDD

valsts kapitala daju turétaja ir Latvijas Republikas Satiksmes ministrija. Satiksmes ministrija ir pienémusi ieksS&jos

noteikumus “Valsts kapitala daju parvaldes kartiba”, kuri nosaka kartibu, kada Satiksmes ministrija tiek organizéta valsts

kapitala daju parvalde valsts kapitalsabiedribas, kuras Satiksmes ministrija ir valsts kapitaldaju turétaja, ka ari tiek risinati

ar valsts kapitala daju parvaldi saistiti jautajumi.

CSDD nodrosina, ka akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcionaram érti pieejama vieta (klatiené vai
attalinati, izmantojot elektroniskos sazinas Iidzeklus) un laika, ieprieks akcionaru sapulces norises vietu un laiku
saskanojot ar valsts kapitala daju turétaja parstavi.

Valde aicina padomes locek|us, padomes locek|u kandidatus, revidentu, ka art nepiecieSamibas gadijuma citas
personas dalibai akcionaru sapulcé atbilstosi sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

Princips # 16 Sabiedriba izstrada un ar akciondriem apspriez dividenzu politiku
Kriteériji:

- Sabiedriba ir izstradadjis un publiskojis aktudlu dividenZu politiku

- DividenZu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika

CSDD ievéro 3os kritérijus. Saskana ar Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
28.panta 1.punktu, kas nosaka, ka prognozéjamo pelnas dalu, kas izmaksajama dividendés, un dividendés izmaksajamo
pelnas dalu nosaka, pamatojoties uz kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju, taja noteiktajiem
kapitalsabiedribas mérkiem un to istenosanu, CSDD prognozétas dividendes ir noteiktas CSDD vidéja termina darbibas
stratégija 2021.-2023.gadam.

Saskana ar Parresoru Koordinacijas centra vadlinijas "Valsts kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas

izstrades vadlinijas" noteikto, CSDD vidéja termina darbibas stratégija 2021.-2023.gadam tika izstradata, savstarpgji
sadarbojoties kapitala dalu turétajam, padomei un valdei, tadéjadi dividenzu politiku saskanojot ar akcionaru.

Uznémuma darbibas caurskatamiba

Princips # 17 Sabiedriba reguldri un laikus informé akcionarus un citas ieinteresétds personas par

uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem, parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Kritériji:

- Sabiedriba laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktudlu un patiesu informaciju

- Sabiedriba informdciju visiem akciondariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma

- Sabiedriba majaslapa atklaj informaciju par sabiedribas parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem un publicé
finansu parskatus, ka ari citu informaciju saskana ar Pielikumu Nr. 1

- Sabiedriba nodrosina informaciju gan latviesu valoda, gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir saprotama lieldakajai
dajai sabiedribas drvalstu akciondru un citdm ieinteresétdm personam



CSDD ievéro Sos kritérijus. CSDD timekla vietné www.csdd.lv publicé informaciju par CSDD darbibu, finansu
rezultatiem, parvaldibu un citu informaciju saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam un Latvijas Korporativas
parvaldibas kodeksa Pielikumu Nr. 1.
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